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PLAN ESTRATEGIKOA 2024 - 2026

Adsis Fundazioan egoera zaurgarrian dauden pertsonekiko konpromiso eta dedikazioan 30 urte betetzeko
mugarrira hurbiltzen ari gara. Digitalizazioa oso arin ari da gizartea eraldatzen eta, aldaketa horri erantzuna
emanez, antolamenduaren eraldaketa prozesu sakon batean murgildu gara. Plan estrategiko berri honek
hiru hamarkada hauetan zehar eraiki dugun antolamendu-kultura aberatsari balioa ematea ahalbidetuko
digu, eta bidezko gizarte, solidario eta inklusiboagoa eraikitzeko xedean, erakunde garrantzitsu eta
eraginkorra izaten jarrai dezagun bermatuko digu.

Plan Estrategiko hau 2024ko apirilaren 24an onetsi zuen Adsis Fundazioko Patronatuak, eta Adsis
Fundazioaren Urteko Jarduketa Planaren bitartez izango da eragingarri. Hala, haren jarduera eta kudeaketa
arlo guztietan aplikatuko da:

Gizarte Ekintzako programak - Garapenerako Lankidetza programa L
Balioetan Oinarritutako Hezkuntza programa - EquiMercado - Bidezko Merkataritza programa « . .

Adsis Fundazioaren programa guztiei buruzko informazio

gehiago duzu hemen: www.fundacionadsis.org




XEDEA

Aniztasuna balore moduan onartzen
duen eta pertsona bakoitzak bere bi-
zitzako proiektua garatzeko aukera
duen gizarte bidezkoago, solidarioa-
go eta inklusiboagoa eraikitzen dugu.
Pertsona bakoitzaren aldaketa-gaita-
sunean sinesten dugu eta zaurgarrie-
nekin konprometitzen gara hurbiltasu-
netik eta laguntzatik.

2026 RAKO IKUSPEGIA



ADSIS FUNDAZIOAREN BALIOAK

Pertsonarengan sinesten dugu, eta bere potent-
zial guztian. Giza duintasunarekiko errespetua
eta emakume eta gizon bakoitzaren osoko gara-
pena gure identitatearen zati dira.

Pertsonak baldintzarik gabe onartzean oinarritu-
tako harreman estilo bat den aldetik, senideta-
suna sustatzen dugu, eta elkarrizketa, konfiantza
eta konpromisoa erabiltzen ditugu horretarako.

Mundu jasangarri, solidario eta berdintasu-
nean oinarritutakoaren alde lan egiten dugu,
tokiko gizarte eraldaketatik hasita.

Pertsona bakoitzak banako eta taldeko aldaketa
prozesuetan duen erantzunkidetasuna bultzat-
zen dugu, bai eta talde eta sare lanean oinarritu-
tako lankidetza moduak ere.

Edozelako indarkeria edo bazterkeriaren aurka
egiten dugu lan, eta aukera berdintasunaren
eta gizon eta emakumeen arteko tratu berdin-
tasunaren alde.

Garena eta egiten duguna erakutsi egiten dugu,
gure ekintzaren eta kudeaketaren argitasunaren
berriemanez.















